
 

 

Communiqué de presse  

dotgreen lance son offre dédiée à l’optimisation du poste de travail. . 

dotgreen, société spécialisée dans les solutions Green IT, annonce le lancement de son offre 

d’optimisation du poste de travail,  à la convergence des  solutions de virtualisation d’applications de 

poste de travail,  et de gestion énergétique.  

Afin de répondre aux attentes grandissantes des entreprises en matière de réduction de l’impact 

environnemental et des coûts de possession du poste de travail, dotgreen présente une  vision 

globale prenant en compte les problématiques de gestion et d’évolution du poste de travail, 

permettant aux entreprises d’opter pour une architecture légère, sécurisée et flexible tout en 

agissant sur la réduction de l’empreinte carbone du poste de travail (ce qui représente tout de même 

près de 40 % de la facture énergétique IT).  

 Construit sur la base de solutions éprouvées, l’offre «green desktop » conjugue un ensemble de 

logiciels dédiés à une utilisation plus performante et plus verte du poste de travail. .. 

La solution «green desktop » de dotgreen comprend : 

• des prestations d’intégration : une phase de ROI et ROI GREEN afin de déterminer les enjeux 

d’optimisation de la gestion du poste de travail, (applicative et énergétique) 

• une phase de sélection des outils de virtualisation (Applications, desktop, bureau, etc.) 

• des prestations d’optimisation des consommations d’énergie liées au poste de travail 

(Intégration d’AVOB),  

• différents services sur mesure : Expertise et conseil, accompagnement au changement, audit, 

étude de ROI, fourniture de tableau de bord Green, etc. 

Adrien PORCHERON, directeur Général de dotgreen : « Le lancement de cette offre, centrée sur les 

problématiques du poste de travail, apporte une réponse pertinente aux attentes des entreprises qui 

souhaitent améliorer les possibilités d’utilisation du poste de travail en préservant l’environnement.  

De plus, notre atout est de pouvoir proposer une solution adaptée aux besoins de chaque client tout 

en leur garantissant, grâce à nos méthodes, un processus industrialisé, une sécurité forte, une 

simplicité de management et la possibilité d’anticiper de façon proactive les changements et les 

évolutions du poste de travail. » 

 

 

 


