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dotgreen se positionne comme un cabinet de conseil et d'experise focalise 4 100 % sur 'accompagnement des entreprises dans la mise en
ceuvre d'une politique de gouvernance green IT. L'offre de dotgreen se découpe sur deux axes de services : conseil en green IT et intégrateur
de technologies vertes consolidé par une activité de R&ED avant pour vocation de réaliser des outils compagnons pour les consultants et de
management pour les clients.

- Activité de service

Les consultants dotgreen interviennent en tant gu'experts des infrastructures informatigues, pour optimiser le bilan énergétigue du poste de
travail, des datacenters et autres leviers utilisant linformatique comme source d'innovation pour réduire l'empreinte carbone. dotgreen
apporte des solutions concrétes pour mesurer la maturité green 1T et le bilan carbone du systéme d'information.

La socigté a développé une méthodologie pragmatigue (GPM : Green Project Management) pour accompaghner 85 entreprises dans leur
gvalugtion, la mise en ceuvre et le suivi d'une politigue durakle des systémes dinformations.

Cette demarche de conseil passe par 'aspect pédagogigue ; dotgreen padicipe 3 I'"8vangélisation du concept & travers la rédaction de livres
blancs technigues, l'animation de séminaires « dotareen café », la rédaction du premier livre en frangais sur le sujet du Green IT (Green [T,
les meilleures pratigues pour une informatigue verte aux éditions Dunod), I'accompagnement au changement des entreprises et la mise en
meuvre de stratégies areen IT.

- Activite R&D

Levolet R&D permet 4 dotgreen de se positionner comrme un editeur de logiciel spécialisé dans le domaine des cleantechs. dotgreen a
entrepris de développer une palette de modules applicatifs permettant de répondre 3 un besoin d'ensemble de suivi des infrastructures [T
sous l'angle du green [T, L'objectif & atteindre et de mettre & disposition un logiciel de gouvernance en green T permettant de mesurer,
contrdler, suivee et valuer 3 maturité de Mentreprise et lNmpact des initiatives prisent.



